
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.01.2025 №1 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації вчителів іноземних мов. 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна.  

 

Вид освітньої послуги: семінар.   

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради», к.пед.н., Лановенко Алла Олегівна, 

консультантка Центру. 

 

Цільова група: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської територіальної громади та Вороновицької селищної 

територіальної громади.  

 

Мета: розвиток компетентностей педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти, підвищення їх професійного рівня щодо застосування 

оновленого професійного стандарту вчителя ЗЗСО, забезпечення інструментами 

професійного розвитку щодо можливостей міжнародної проєктної діяльності.  

 

Зміст: 

1. Оновлений професійний стандарт вчителя: практичне застосування для 

професійного розвитку та вдосконалення. 

2. Програма ЄС eTwinning: можливості для персонального розвитку освітян та 

інституційної розбудови закладу освіти. 

3. Успішні приклади реалізації міжнародних eTwinning-проєктів українських 

учителів-учасників Програми eTwinning, які отримали національні та 

європейські відзнаки якості.   

4. Fulbright Teaching Excellence and Achievement  як програма професійного 

розвитку вчителя англійської мови. 

5. Резильєнтність як особистісний ресурс учасників освітнього процесу в умовах 

війни: з досвіду апробації ізраїльської методики «Цілющий ліс». 

 

 



Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних технологій в освітньому процесі, забезпечення 

психологічної підтримки учасників освітнього процесу.  

 

Обсяг (тривалість) навчання: 5 години (0,2 ЄКТС) 

 

Компетентності, що вдосконалюватимуться (за Професійним 

стандартом): педагогічне партнерство; організаційна; мовно-комунікативна; 

предметно-методична; інформаційно-цифрова, здоров’язбережувальна, 

прогностична, здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання:  

Після завершення тренінгу учасники зможуть: 

 брати участь в міжнародних програмах/проєктах/конкурсах; 

 здійснювати самооцінювання та самоаналіз рівня розвитку  

компетентностей згідно оновленого професійного стандарту вчителя; 

 використовувати інструменти для планування професійного 

вдосконалення. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова активна участь у заході.   

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  документ про 

підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті Центру протягом 15 

календарних днів після проведення заходу. 

 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


